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Principio de Procedencia:

3102.234

1% ° f‘ ‘ : :

ﬁ @ FECHA % 33“5_ ziﬁ% CIUDAD: BOGOTA
NOMBRE: MAURICIO HOYOS SIERRA
C.C. No. 71.778.683
CARGO: GERENTE AEROPORTUARIO 1 GRADO 31

Encargado mediante Resolucion No.01858 del 29 de junio de 2018, a partir del 04 de julio de 2018 de
las funciones del empleo de Director Aerondutico Regional II, Nivel 62, Grado 37, de la Direccion
Regional Aerondutica Antioquia de 1a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto, toma posesion del encargo ante el Director General de la Unidad Administrativa -
Especial de Aerondutica Civil y presenta jurameito. :

“Ante ¢l pucblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la Constitucion v las Leyes, defender los intereses de la Patria aplicando con honestidad,
justicia y equidad las normas acronduticas y prometo entregar lo mejor de mi, para contribuir a la
constituciéon de una moderna Y eficiente admmlstra(:lon acrondutica, que sea soporte del desarrollo
econémico del pais”. : :

erior firman:

En constancig d

Firma del. funclonarlo
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Firma de quien posesio}ia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO.DE TRANSPORTE

’ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
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“Por la cual se hace un encargo en un empleo de libre nombram.rento Y remocion a un servidor
publico de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -AEROCIVIL”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL — AEROCIVIL-

- En gjercicio de las facultades que le confiere el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 260
de 2004, modificado mediante Decreto 823 de 2017 y el Decreto 1083 de 2015, modificado
me_dianfce el Decreto 648 de 2017y,

"CONSIDERANDO:

Que el i'nciso tercero del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerenc;a publica y se dictan oiras
_ dlSpOSICIoneS sefiala que: :

“ARTICULO 24.1(...)

Los empleos de libre hombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a traves del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan fos requisitos y el perfil para su desemperio. En
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de fres (3) meses,
vencidos fos cuales ef empleo debera ser provisto en forma definitiva”. (Subrayado fuera
de fexto).

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 848 de: 2017 “*Por ef cual se mod:'ﬁca y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pub ica”, determina que hay

encargo cuando:

“ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podrén ser ‘encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aguellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de! titufar, fesvinculéndose o no de ;¥
las propias de su cargo, en los: términbs sefialados en el siquiente capitulo.”

Que el articulo 2.2.5.5. 41 del Decreto 648 de 2017 “Por- el cual se modifica y adiciona ef Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publrca” determina que hay
encargo cuando: ;

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de |otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular; desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

Que mediante comunicado nimero 3105.564-111.18 de fecha 27 de junio de 2018 se realizé por
parte del Grupo Carrera Administrativa la valoracién de Ia historia laboral del servidor plblico
MAURICIO HOYOS SIERRA, identificado con cédula de ciudadénia\ No.71.778.683, Gerente
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Continuacién de fa Resolucién: “Por la cual se hace un encargo en un empleo de libre
nombramiento y remocion a un servidor publico de fa Unidad Administrativa Especial de

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

Aeronéutica Civil -AEROCIVIL”

| RESUELVE:

Encargar a partir del 04 de julio de 2018, del empleo de Director
Aeronautico Regional ll, Nivel 62, Grado 37, de la Direccién Regional
Aeronautica Antioguia: de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronéutica Civil, a MAURICIO HOYOS SIERRA, identificado con
cédula de ciudadania No0.79.283.248, hasta por el término de tres
(3) meses, sin separarse de las funciones propias de su empleo,
percibiendo la remuneracion del empleo del cual es encargado.

El servidor publico desempefiara las funciones. establecidas en el
Manual de Funciones de la entidad para el empleo de Director
Aeronéutico Regional I, Nivel 62, Grado 37, de la Direccién
Regional  Aeronautica Antioquia de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautlca Civil.-

La presente -Resoluciéh rige a partir de la fecha de su expedicion.

' COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D?_C.,alOs: 2@ JUN 2078
J@w&ﬂ@mf

JUAN CARLOS SALAZ CMEZ
Director Generaf
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